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1. Общие положения.
      1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30 октября 2015 года № 999 «Об утверждении требований по обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации», (далее - Учреждение).
     1.2.Настоящее положение регламентирует работу трене-преподавательского состава в условиях взаимного сотрудничества и поэтапной передач перспективных спортсменов внутри бригады для дальнейшего повышения их спортивного мастерства.
     1.3. Бригадный метод работы - это работа по реализации образовательной программы спортивной подготовки тренерским-преподавательским  составом (более чем одним тренером-преподавателем), непосредственно осуществляющим учебно­ тренировочный процесс по этапам (периодам), с обучающимися, закрепленным персонально за каждым специалистом.
2. Цели и задачи.
  2.1.Основной целью использования бригадного метода работы является повышение эффективности подготовки спортивного резерва для сборных команд Нижегородской области и Российской Федерации.
      2.2.Основные задачи бригадного метода работы:
             - повышение качества учебно-тренировочного процесса;
             - создание условий для роста спортивного мастерства обучающихся с целью достижения высоких спортивных результатов в избранном виде спорта;
             - обмен опытом между тренерами-преподавателями;
             - рост профессионального мастерства и взаимозаменяемости в работе тренеров-преподавателей.
3.Организация работы тренеров-преподавателей бригадным методом.
      3,1.Бригада формируется в начале учебно-тренировочного года из двух и более человек.
      3,2.Основанием для создания Бригады по виду спорта легкая атлетика является: данное Положение, решение педагогического совета , личное заявление тренера-преподавателя.
   3.3.Бригада создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения.
      3.4.Бригадный метод подразумевает организацию работы различными способами:
  -поэтапную передачу перспективных детей внутри бригады от тренера- преподавателя к тренеру-преподавателю, имеющему более высокую квалификацию, больший практический опыт работы, для дальнейшего развития их спортивных навыков, повышения уровня спортивного мастерства;
    - одновременную работу двух и более работников, реализующих образовательную программу спортивной подготовки (кроме основного тренер- преподавателя, привлечение дополнительно второго тренера-преподавателя к учебно-тренировочному процнссу с одним и тем же контингентом спортсменов, закрепленным одновременно за несколькими работниками организации, либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
  - временную передачу спортсменов (в определённые дни недели, определённый период учебно-тренировочного процесса, в период учебно-тренировочных сборов, соревнований и т.п.) тренеру-преподавателю, обладающему большим опытом, умениями и знаниями в отдельных разделах подготовки спортсмена (техническая подготовка, специальная физическая подготовка, психологическая и т.п.).
   3.5. В случае если основной тренер-преподаватель отсутствует (отпуск, период нетрудоспособности, командирование, учебно- тренировочные сборы) или занят подготовкой к соревнованиям перспективных спортсменов, остальные спортсмены на этот период могут быть закреплены за тренером-преподавателем из бригады, который по расписанию занимается в это же время со своей группой. При этом изменения в тарификацию не вносятся.
   3.6. Руководит работой бригады тренер-преподаватель, имеющий, как правило, опыт по подготовке спортсменов высокого класса, высокие результаты выступлений спортсменов на всероссийских соревнованиях, который избирается на первом общем собрании бригады простым большинством голосов.
    3.7.  Бригада проводит свои собрания (совещания) не реже одного раза в квартал по вопросам организации работы бригады, по результатам деятельности, по другим вопросам текущей деятельности тренеров-преподавателей бригады.
Внеплановые совещания проводятся по требованию старшего тренера- преподавателя либо любого тренера-преподавателя бригады, а также по требованию администрации Учреждения, старшего тренера-преподавателя.
На совещаниях могут присутствовать директор, заместитель директора, старший тренер.
    3.8.  При оформлении заявок на участие спортсменов в соревнованиях, в графе «тренер-преподаватель» указываются фамилии основного и дополнительного/второго тренера-преподавателя.
     3.9.  При аттестации    на соответствующую    квалификационную
категорию (согласно положению) и присвоении почетного спортивного звания, тренер-преподаватель имеет право учитывать результат выступления спортсменов в течение 4 лет.
[image: ]    3.10. Результат работы бригады подводится в конце учебно­ тренировочного года.    
       Непосредственными	показателями	эффективности	работы бригадным методом могут быть:
· увеличение количества подготовленных спортсменов-разрядников;
· число призёров областных соревнований;
· число участников всероссийских соревнований;
· обеспечение высокого качества и интенсивности работы;
· рациональное использование оборудования, а также освоение новых технических средств подготовки спортивного резерва.
Анализируется (в сравнении с предыдущим периодом) уровень мотивации спортсменов, их физическое и психическое состояние, динамика тренированности и другие необходимые параметры; определяются основные ошибки в подготовке; делаются выводы и определяются направление дальнейшей работы.
  В случае низкой эффективности работы (по итогам работы за год) одного из членов бригады, бригада оставляет за собой право решения: вынести порицания по результатам работы; либо вывод тренера-преподавателя из состава бригады; ввод нового члена бригады.
    3.11. Члены бригады в равной степени несут ответственность за результативность учебно-тренировочного процесса и спортивные результаты спортсменов, в отношении которых осуществляют учебно-тренировочный процесс.
     3.12.  Решения бригады являются обязательными для каждого тренера- преподавателя бригады.
     3.13. В случае разногласий внутри бригады по каким-либо вопросам определяющее слово имеет старший тренер-преподаватель бригады; в случаях дальнейшей несогласованности внутри бригады вопрос выносится на заседание тренерского совета Учреждения, который принимает соответствующее вопросу решение. Либо спорные вопросы решаются в соответствии с действующим законодательством.
4. Права и обязанности членов бригады.

Все тренеры-преподаватели, входящие в бригаду, имеют равные права и обязанности.
    4.1.Тренеры-преподаватели, входящие в состав бригады, имеет право:
-  вносить предложения по улучшению учебно-тренировочного процесса, а также по совершенствованию методики его проведения;
- самостоятельно планировать проведение учебно-тренировочного процесса по этапам (годам) подготовки с учетом индивидуальных особенностей занимающихся и планом подготовки;
-  выхода из состава бригады по письменному заявлению, поданному не позже, чем за 1 месяц до предполагаемой даты выхода из состава бригады;
       4.2.Тренеры-преподаватели, входящие в состав бригады, обязаны:
  -  осуществляют свою деятельность на профессиональном уровне, соответствующем  занимаемой  должности,  обеспечивают в полном объеме
[image: ]реализацию учено-тренировочного процесса в соответствии с утвержденной в Учреждении образовательной программой спортивной подготовки;
  -  применять методически обоснованные и обеспечивающие высокое качество спортивной подготовки формы, методы учебно-тренировочного процесса;
  - учитывать возрастные и индивидуальные особенности психофизического развития занимающихся и состояние их здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
-  систематически повышать свой профессиональный уровень;
-  нести личную ответственность за выполнение стоящих перед ним задач;
  -  проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
  -  проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
-  соблюдать устав, локальные нормативные акты Учреждения;
  -  соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики.
  4.3. Тренеры-преподаватели, входящие в состав бригады, осуществляют взаимозаменяемость в случае отсутствия одного из них (учебно-тренировочные сборы, временная нетрудоспособность, отпуск, командировка и т.д.), в соответствии с нормами ТК РФ.
     4.4. При оформлении заявок на участие спортсмена в спортивных мероприятиях указывается фамилия первого тренера-преподавателя спортсмена, а также тренера-преподавателя бригады, работающего со спортсменом на момент проведения спортивных мероприятий.
    4.5.Старший тренер-преподаватель бригады, кроме обязательств, перечисленных в пункте 4.2. имеет следующие обязанности:
-  осуществляет общее руководство организацией учебно-тренировочного процесса на этапах спортивной подготовки и координирует работу тренеров- преподавателей бригады;
-  формирует группы на этапах спортивной подготовки совместно с тренерами-преподавателями бригады;
-  с целью повышения спортивного мастерства обучающихся, проводит учебно-тренировочные занятия с перспективными спортсменами (в определённые дни недели, определённый период учебно-тренировочного процесса, в период учебно-тренировочных сборов, соревнований и т.п.), в отдельных разделах подготовки спортсмена (техническая подготовка, специальная физическая подготовка, психологическая и т.п.).
-  несет ответственность за составление документации по планированию учебно-тренировочного процесса;
-  несет ответственность за организацию материального обеспечения спортсменов и материально-техническое обеспечение процесса спортивной подготовки в бригаде;
-  назначает ответственных тренеров за организацию прохождения медицинских осмотров, инструктажа по технике безопасности, медико ­ восстановительных процедур;
-  конкретизирует критерии оценки работы каждого тренера бригады, на их основании делает оценку работы тренеров-преподавателей  бригады.
5. Критерии оценки деятельности тренеров-преподавателей бригады.
Общими критериями для оценки деятельности тренера-преподавателя на всех этапах спортивной подготовки являются:
-  владение тренером-преподавателем в полной мере умениями и знаниями, необходимыми для исполнения своих трудовых функций в соответствии с требованиями профессионального стандарта - Тренер-преподаватель.
             -  количественный и качественный состав групп;
 -  посещаемость спортсменами учебно-тренировочных мероприятий;
 -  соблюдение установленной учебно-тренировочной нагрузки;
           - уровень знаний, навыков и умений спортсменов (выполнение контрольных нормативов, тестов), и достижение планируемых спортивных результатов;
-  содержание и эффективность учебно-тренировочных мероприятий;
· соответствие документации, разрабатываемой тренером-преподавателем, утвержденным в Учреждении шаблонам;
 -  соответствие методических принципов и приемов, применяемых тренерами-преподавателями, современным методикам и технологиям спортивной подготовки;
             -  соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно- гигиенических требований при подготовке и проведении тренировочных мероприятий, а также мер по профилактике и предотвращению спортивного  травматизма;
-  состояние медицинского обеспечения спортивной подготовки;
-  проведение антидопинговых мероприятий.
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1. O0wmue moJ1oKeHud.

1.1. Hactosmee IlonoxeHue pazpaboTaHo B coOTBeTCTBUH ¢ DenepalibHbIM
3axoHoM oT 04 nexabps 2007 roma Ne 329-03 «O ¢duszudecKoil KyIbType U CIOPTE B
Poccuiickoit @enepaunny, mpukazoM Mununctepctsa criopra Poccutickoit @enepariu
oT 30 oxTs6psa 2015 romga Ne 999 «O6 yTBepxaeHHUH TpeOOBaHHH 110 00ECIIEUEHHUIO
IIOJIFOTOBKH CIIOPTMBHOI'O pe3epBa AN CIIOPTUBHBIX cOOpHBIX koMmaHA Poccuiickoit
Depepanun», [locTanoBIeHHEM NpaBUTENBCTBA Benropoackoit obmacty ot 23 ssHBaps
2017 roga Ne 13-nm «O6 ytBepxnenuu IlomoxxeHus o6 omare Tpyaa paOOTHHUKOB
rOCYJJapCTBEHHBIX (001acTHBIX) (U3KYJIBTYpPHO-CIIOPTUBHBEIX OpraHu3anui» (c
nsmeHeHusiMu), YcraBoM I'BY JIO «CIIOP Ne 1 Benropoackoit obmacti» (manee -
YupexaeHue).

1.2, Hacrosmee mnonoxeHue  periaMeHTHpyeT paboTy  TpPEeHEpPCKO-
IPENOoAaBaTEIBLCKOTO COCTaBa B YCIOBHUSX B3aUMHOI'O COTPYIHUYECTBA U MOJTAITHON

nepenadyn II€PCIIEKTUBHBIX CIIOPTCMEHOB BHYTPH 6p1/1ra,z151 JIs1 ,uaaneI‘/'Imero
INOBBIILEHUS UX CIIOPTUBHOI'O MaCTEpPCTBA.

1.3. bpuranseiil MmeTon paboThl — 3TO paboTa IT0 peanu3aluu o0pa3oBaTeIbHON
NporpaMMbl CIIOPTUBHOM IOATOTOBKU TPEHEPCKUM cocTaBoM (Oojee 4eM OOHHM
TPEHEPOM-IIPENIOAABATENEM),  HEMOCPEIACTBEHHO  OCYINECTBISIONUM  y4eOHO-

TPEHHPOBOYHBIM IIpoLiecC 10 JTanaMm (IIepruogam), ¢ 00y4JaroUIUMUCs, 3aKPEILIEHHBIM
NIEPCOHANIBHO 32 KaXIBIM CIEIIHATUCTOM.

2. Henau n 3apaymn.

2.1. OcHOBHOH IIENbI0 UCIIONIE30BaHMs OpHragHoro MeTofa paboThl SBIsSEeTCS
NOBBIIEHUE 3((EKTUBHOCTH MMOATOTOBKH CIIOPTHBHOTO pe3epBa s COOpHBIX
xoMaH[ benropoackoii obnactu u Poccutickoit @enepanuu.

2.2. OcHOBHBIE 3aJja4l OpUraHOTO MeToAa paboTHI:

- TIOBBILIEHHE Ka4ecTBa y4eOHO-TPEHUPOBOYHOIO IIpOLecca;

- CO3JaHHe YCJIOBHH IJI1 pOCTa CIIOPTHBHOTO MacTepcTBa OOydarolmXcs C
LIEJIBIO JOCTHIKEHHUS BBICOKUX CIIOPTUBHBIX pe3yJIbTaTOB B U30PaHHOM BHJIE CIIOPTA;

- 0OMEH OIIBITOM MEXIY TpeHepaMU-IIperioAaBaTeIsIMU;

- pocta mpodecCHOHATBFHOrO0 MAacTEPCTBA W B3aHMO3aMEHSeMOCTH B pabore
TpPEHEPOB-IIpenoAaBaTee.

3.  Opranusanus padoTbl TpeHepoB-NpenoaaBaTesieii GpuragHbIM MeTOA0M.

3.1. bpuraga dbopmupyercs B Hadayie yueOHO-TPEHUPOBOYHOIO rojia U3 IByX
u 6onee yenoBeK.

3.2. OcHoBaHUeM s co3[aHus bpuraasl o BUIy CIIOpTa SBISIETCS: JaHHOE
[lonoxxeHue, pelieHHe TPEHEePCKOTro COBETa IO BHIY CIIOPTA, JUYHOE 3asBJICHHE
TpeHepa-TnpenoaaBaTeis.

3.3. Dbpuraga cospaercs, peopraHU3yeTCs U JUKBHUAUPYETCS IIPUKA30M
OUpEKTOpa YUpeKIeHUS.

3.4. bpuragseiit MeTop Mmoapa3zyMeBaeT OpraHU3alUI0 pabOTHl pa3IHYHBEIMH
criocobamu:
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HenmocpencreeHHbIME moOKazaTesisMH 3()(HEKTUBHOCTH pabOThl OpHragHBIM
METOAOM MOTYT OBITh:
yBEJIMYEHUE KOIUYECTBa NOATOTOBICHHBIX CITOPTCMEHOB-Pa3psITHUKOB,
9HCIIO NPU3EPOB 00JIACTHRIX COPEBHOBAHUA;
YHCJIO YYaCTHHUKOB BCEPOCCUHCKUX COPEBHOBAaHHIA,
obecrieueHue BEICOKOTO Ka4eCTBa M HHTEHCHBHOCTH paboThI;
palMOHalIbHOE HCIIONB30BaHUe O0OpYNOBaHMS, a Tak)X€ OCBOEHHE HOBBIX
TEXHUUYECKUX CPENCTB IIOJIOTOBKU CIIOPTUBHOI'O pe3epBa.
AHanusupyercs (B CpaBHEHHH C NPeARIAY M IIEPHOIO0M) YPOBEHb MOTHBAIIUH
CIIOPTCMEHOB, HMX  (U3MYECKOe U  IICUXHYECKOe COCTOSHHEe, JUHAMHKa
TPEHUPOBAHHOCTU U IpyTrHe HeoOXOOUMBble NapaMeTpbl; ONPEeIeNsSiOTCS OCHOBHBIE
OmMOKA B IIOATOTOBKE; [EJIAIOTCS BHIBOOBI M OMPENENSIOTCS  HampaBiieHHe
HajbHemen padoTEl.

B ciiy4yae HHU3KOM 3P PexkTUBHOCTH paboTHl (ITo uToraM paboThl 3a FO) OAHOIO
U3 4iIeHOB Opuransl, Opurajga ocTaBiseT 3a COOOW IpaBO peIleHUs: BHIHECTH

TOPULAHUA 110 pe3yibTaTaM paboThl; IMOO0 BEIBOJ TpeHepa-IperoaaBaTes U3 CocTaBa
Opuransl; BBOJ HOBOT'O HIeHa OpHUrasl.

3.11. Ynenel Opuranbl B paBHOH CTENEHH HECYyT OTBETCTBEHHOCTh 3a
pe3yIbTaTUBHOCTh Yy4eOHO-TPEHUPOBOYHOI'O IIPOIECCa U CIOPTHUBHBIE pPE3yJbTATHI
CIIOPTCMEHOB, B OTHOUIEHWH KOTOPBIX OCYLIECTBISIOT Yy4eOHO-TPEHUPOBOUYHBIMH
npolecc.

3.12. Pemenus Opuranapl SBIAIOTCS 00S3aTeNbHBIMU A Ka)XXIOTO TpeHepa-
npenoaaBaTesis Opuraisl.

3.13. B cmydae pasHornacuii BHyTpH Opuragsl o KakKUM-TUOO BOIpocam
OIpelENAIoIIee CII0BO UMeeT CTapllinii TpeHep-IperoaBaTelb OpUraiasl; B claydasax
HaJIbHENIIIEH HECOIIacOBaHHOCTU BHYTPHU OpuraJbl BOIPOC BRIHOCUTCA Ha 3aceaHue
TPEHEPCKOI'0 COBETA Y UPEXKACHUSI, KOTOPBIM MPUHUMAET COOTBETCTBYIOLIEE BOIIPOCY

PELICHUC. JIn6o CIIOPHBIE BOIIPOCHI peIIarOTCA B COOTBCTCTBHHU C Ilef/’ICTBy}OI_I_II/IM
3aKOHOJaTCJIbCTBOM.

4, IIpaBa u 06sI3aHHOCTH 4JIEHOB Opuraabl.

Bce TpeHepri-ipeniofnaBaTeId, BXOASIIMe B OpUrany, IMel0T paBHbIE IIpaBa U
005A3aHHOCTH.

4.1. TpeHepbI-penogaBaTeiy, BXOAAIIME B COCTaB OpUrajpl, UMEET IIPaBo:

- BHOCHUTB IIPEIJIOKEHUS 110 YJIyUIIEeHUIO Y4eOHO-TpeHUPOBOYHOTO NpoIiecca, a
TaKXXe I10 COBEPIICHCTBOBAHUIO METOIUKH €0 IPOBEACHUS;

- CaMOCTOSITENBHO IUIAHUPOBATh IpOBeleHHE Y4eOHO-TPEHHPOBOYHOIO
npolecca 1o 3tanam (rogam) MOArOTOBKY C YY€TOM UHIUBUAYATBHBIX OCOOEHHOCTEH
3aHUMAIOUINXCS U IJIAHOM IIOATOTOBKH;

- BBIXOJla M3 cocTaBa OpHranbl [0 MUCHMEHHOMY 3asiBICHHIO, IOJAHHOMY He
IO3XKe, 4eM 3a | Mecsll 1o Ipe/IToiaracMoi JaThl BEIXOAa U3 COCTaBa Opuraisl;

4.2. TpeHephI-ipenioiaBaTesi, BXOAAIIHE B COCTAaB OpUraabl, 00s3aHBbI:

- OCYUIECTBJISIIOT CBOK JeATEbHOCTh Ha MpodheCcCCUOHAIBHOM YPOBHE,
COOTBETCTBYIOIIEM 3aHHUMAaeMOM JOJDKHOCTH, OOECIIEYHBAIOT B IIOJTHOM 0O0BEME




image3.png
peann3anyoo y4eOHO-TPEHHPOBOYHOI'O Ipollecca B COOTBETCTBHY C YTBEPXKICHHOM B
YupexaeHun 00pazoBaTesIbHOM MPOrpaMMOii CITOPTHBHOM ITOATOTOBKH;

- MPUMEHAThP METOAUYECKH OOOCHOBaHHBIE K OOECIEYMBAIOIIME BBICOKOE
Ka4eCTBO CIIOPTHBHOM IIOATOTOBKH (OPMBI, METOABl Yy4eOHO-TPEHUPOBOYHOTO
npouecca;

- YYHUTBIBATh BO3PACTHEIE U HHAUBUAYAJIbHbBIE OCOO€HHOCTHU IICUX0GU3UUECKOTO
pa3sBUTHA 3aHMMAIOIIUXCS M COCTOSHHE HX 370pOBbS, B3aUMOAECHCTBOBATH IIpU
HEOOXOIUMOCTH C MEIUIUMHCKUMH OpraHU3allUsIMH;

- CHCTEMaTHU4ECKH MOBBIIIATh CBOU MTPO(eCCHOHAIBHBIH YPOBEHb;

- HECTH JIMYHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 BBINIOJIHEHHE CTOSALIMX IIepe] HUM 3a[ad;

- MPOXOJUTH aTTECTALHMI0 B IOpsAKe, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit @enepanuy;

- IPOXOJUTh B COOTBETCTBHU C TPYIOBBIM 3aKOHOJAATENbCTBOM Poccuiickoit
Qenepauuu NpenBapUTENbHbIE, NPH IOCTYIUIEHUM Ha PalOTy, ¥ IEPHOTUUECKHE
METUIIMHCKHE OCMOTPBI, a TakKXe BHeouepeOHble MEIUIMHCKUE OCMOTPHI II0
HampasJieHUIo paboromarens,

- cOOMI0aTh yCTaB, JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIE aKThl Y UPEIKICHUS;

- coOmrofaTh INpaBOBble, HPAaBCTBEHHbIE W OJTHYECKUE HOPMEI, CJIEIOBaTh
TpeOoBaHUIM NPODECCHOHATBEHOMN ITHKH.

4.3. TpeHepsI-IpenojaBaTeid, BXOAIMIME B COCTaB OpUTajbl, OCYIECTBISIOT
B3aMMO3aMEHAEMOCTD B ClIy4dae OTCYTCTBUS OJHOTO U3 HUX (Y4e€OHO-TPEHHUPOBOUYHEIE
cOOpEBl, BpeMEHHas HEeTPyAOCIOCOOHOCTh, OTIYCK, KOMaHAWUpOBKa X T.I.), B
cooTBeTCTBUU ¢ HOpMamu TK PO,

4.4, Ilpu odopmieHHH 3asBOK Ha ydacTHE CIOPTCMEHa B CIOPTUBHBIX
MEPONIPUATHUAX YKa3bIBaeTCs (haMIINs MepBOro TpeHepa-IperogaBarTesis CIOPTCMEHa,
a TakKxe TpeHepa-Ipenojasarens Opuranapl, padoTaromero co CIOPTCMEHOM Ha
MOMEHT IIPOBECHUSI CIIOPTUBHBIX MEPOIPHUATHIA.

4.5. Crapmuii TpeHep-IpenojaBareib OpHUragbl, KpoMe oO0s3aTelbCTB,
IIEPEYMCIIEHHBIX B IIYHKTE 4.2. UMEET clleaylolye 00sI3aHHOCTH:

- OCYHLIECTBIIsIET 00Illee pyKOBOJACTBO OpraHu3alueld y4eOHO-TpeHUPOBOYHOIO
IpOoLECcca Ha 3Tanax CIOPTUBHONM MOATOTOBKU U KOOPIUHHUPYET pabOTy TPEHEPOB-
npenojaBaTeael Opuramasl;

- (opMHpyeT TpyINIbl Ha 3Tamax CIOPTUBHOM ITOATOTOBKA COBMECTHO C
TpeHEpaMHU-IIperojaBaTeiiMU OpUraibl;

- C LIEJBIO IOBBIINIEHUS CIIOPTUBHOTO MACTEpPCTBAa OOYyYarOIIUXCs, IIPOBOAMT
y4eOHO-TPEHUPOBOYHBIE  3aHATHS C  IIEPCIEKTUBHBIMH  CIIOPTCMEHaMHU (B
onpenen€HHbIe THU HENEeNH, ONpelesIEHHBIN IIepruol TPEHHPOBOYHOIO IMpoliecca, B
IEpUOSl TPEHUPOBOUHBIX COOpPOB, COPEBHOBAaHHHM M T.II.), B OTAEIBHBIX pa3jesax
MOATOTOBKH CIIOPTCMEHa (TeXHHWYecKas IIOArOTOBKAa, cleluaibHas (u3ndecKas
IIOJArOTOBKA, ICUXOJIOTHYeCKas U T.IL.).

- HECET OTBETCTBEHHOCTL 3a COCTABJICHHEC JOKYMCHTALIUU I1O IIJIAHHPOBAaHUIO
TPEHHUPOBOYHOI'O Mpouecca,
- HECCT OTBCTCTBECHHOCTH 3a OpraHHu3alllui0 MaTCpHUHaJIbHOT'O obecrnedyeHus

CIIOPTCMCHOB H MAaTECPHAJIBHO-TEXHHYCCKOE obecrneueHue IIpoLecca CHOpTHBHOﬁ
INOATOTOBKH B 6pI/Irane;




